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1.L’IMPRENDITORE E L’ IMPRESA:

1.1 L’ IMPRENDITORE

La nozione di imprenditore

I requisiti dell’imprenditore

Gli imprenditori ed i professionisti intellettuali

L’imputazione giuridica dell’attivita di impresa
- L’impresa :

1.2 L’ IMPRENDITORE AGRICOLO, IL PICCOLO IMPRENDITORE E
L’IMPRESA FAMILIARE

L’imprenditore agricolo

1l piccolo imprenditore

L’impresa familiare
Parentela ed affinita

1.3.L’IMPRENDITORE COMMERCIALE ED IL SUO STATUTO

L’imprenditore commerciale
Casi di incompatibilita ed incapacita
- La pubblicita legale
Lo statuto dell’imprenditore commerciale
L’obbligo e I’efficacia dell’ iscrizione nel Registro delle imprese
Gli altri obblighi, in particolare la contabilita
I collaboratori dell’imprenditore commerciale:
‘ - L’institore
11 procuratore
Il commesso

2. L’AZIENDA E LA CONCORRENZA:

2.1 L’ AZIENDA
La nozione di azienda
I segni distintivi dell’azienda: la ditta e ’insegna
I segni distintivi dell’azienda: il marchio
11 trasferimento dell’azienda ’
La successione nei contratti aziendali
La successione nei crediti e nei debiti

2.2 LE IMPRESE E LA CONCORRENZA
La liberta di concorrenza .

La concorrenza sleale

La normativa anti-trust



#.3.1DIRITTI SULLE CREAZIONI INTELLETTUALI

11 diritto d’autore;
11 diritto dell’inventore;

3. LE SOCIETA' :

3.1 LA SOCIETA IN GENERALE:

11 contratto di societa

L’autonomia patrimoniale

Le principali classificazioni delle societa:
Le societa di persone e le societa di capitali
Le societa lucrative e mutualistiche -
Le societa commerciali € non commerciali

'3.2. LE SOCIETA’ DI PERSONE:

La societa semplice: »
Caratteri generali della societa semplice
La costituzione della societa ed il contratto sociale
Gli obblighi dei soci
* L'amministrazione e la rappresentanza della societa
11 diritto agli utili ,
Le responsabilita patrimoniale
Lo scioglimento del rapporto di un socio:
‘ Morte, recesso ed esclusione del socio
‘Lo scioglimento e la liquidazione della societa

. LA societa' in nome collettivo:

Nozione di societa in nome collettivo
Natura e disciplina della s.n.c.
La responsabilita dei soci
11 divieto di concorrenza
S.n.c. regolari ed irregolari
Atto costitutivo delle s.n.c. regolari
L'amministrazione e la rappresentanza nelle s.n.c
I1 capitale sociale
Lo scioglimento della societa e del rapporto di un singolo socio

La societd' in accomandita semplice:

Nozione di societa in accomandita semplice
La natura e la disciplina della s.n.c.:

Diritti e doveri dei soci
Lo scioglimento della societa

3.3 LE SOCIETA' DI CAPITALI:

La societa per azioni:

La societa per azioni in generale: .
Nozione di societa per azioni

La costituzione della societa per azioni

La societa per azioni ed il mercato finanziario




71 patti parasociali
La nullita della societa per azioni

I gruppi societari

Le azioni e le obbligazioni
Le azioni ed il loro valore

La circolazione delle azioni

I diritti relativi alle azioni ordinarie
Particolari categorie di azioni

Le obbligazioni

Gli organi sociali nella societa per azioni:

- L’assemblea
L'assemblea dei soci -
La convocazione dell’assemblea
Il diritto d’intervento in assemblea
La costituzione dell’assemblea
Le deliberazioni assembleari

I sistemi di amministrazione e di controllo
Le diverse forme di governo della societa per azioni
Il sistema tradizionale: gli amministratori
Il funzionamento del Consiglio di amministrazione
I poteri ed i doveri degli amministratori
La responsabilita degli amministratori
/1l sistema tradizionale: il collegio sindacale;
I1 sistema dualistico;
11 sistema monistico;

Le societa in accomandita per azioni
Le societa a responsabilita limitata

4. IL CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO

Lavoro subordinato ed autonomo
Principi costituzionali sul lavoro

La previdenza e I’assistenza
C.C.N.L. e contratti aziendali

- La costituzione del rapporto di lavoro
Diritti e doveri delle parti
L’estinzione del rapporto di lavoro

EDUCAZIONE CIVICA

La struttura dell’Agenda 2030: i 17 goal e i 169 target.
L’ Analisi dell’obiettivo 8: “ Lavoro dignitoso e crescita economica.”
La crescita e lo sviluppo economico e la loro incidenza sull’occupazione
La distribuzione del reddito e le situazioni di iniquita
L’occupazioneed il problema salariale nelle diverse teorie economiche.
Situazioni di sfruttamento nel mondo del lavoro e nuove situazioni di poverta come la” gig
economy, il lavoro minorile, il lavoro delle donne, il lavoro a domicilio e lo smart working.
Lo sviluppo sostenibile e la responsabilita sociale d’impresa.



"artecipazione al progetto”’DIDINO”: il problema dell’uso dell’alcol tra i giovani ;
- analisi dei rischi legati al suo uso/abuso;
- la normativa sull'argomento;
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