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AVVISO DI SEIEZIONE PER IL RECLUTAMENT0 DI PERSONAljE  ESPERT0 INTERN0 DI
RUOLO PER RICOPRIRE L'INCARIC0 DI R.S.P.P. ai sensi del D.Lgs 81/2008 -A.S. 2021/2022

IL DIRIGENTE SCOI.ASTICO

•      Visto il Decreto Ledslativo 81/2008 ss. mm. ii.  @.Lgs, n.106/2009) ed in particohr modo:

-      1'art.17,  che  al  comma  1   lettera  b)  individua  fra  ghi  obblighi  del  datore  di  lavoro  la

desigmzione delResponsabile del Servizio di Prevenzione c Protezione (RSPP) ;

-      l'art.31, che definisce l'organizzazione del servizio di prevenzione e proteziofle;

-      l'art.  32,  che detta i requisiti professionali richiesti  per le figure  di addetto  e  responsabile  del

servizio  prevenzione  e  protezione  nonch6,  al  commi  8  e  9,  1e  priorita  con  cui  si  debba

procedere all'ifldividuazionedel personale da adibire al servizio;
-      l'art, 33, che individua i compiti cui prowede il servizio di prevenziofle e protezione.

•      Visto il D.I. n.129/2018  contenente  norme relative  al  conferimento dei  conttatti di pfestazione  d'opera

con esperri per pardcolari ardviti;

•      Accertata la disporibihta finanziaria nel p.A. 2021

EhENA

11   seguente  Awiso  pubblico  per  titoli   comparativi   fmalizzato  all'individuazione  del  Responsabile  del  Servizio

Prevenzione e Prote2ione per l'a.s. 21 /22.

L' Isti"zione Scolastica i  strutturata   `su 2  sedi  -via Pzisqualc 11, 237  e Via di Nazareth,150  -con una popola2ione

scolasricfl  di  circa  1.050  alunni  (51   classi)  e  160  tra  personale  docente  e  ata;  sono  zittivi  i  percorsl  di  11  livello  in

entrambe le sedi.

Art. 1 - REQUISITI DI PARTECIPAZI0NE

V'    Diploma di laurea quinquennale o specialistica in ingegneria o architettura

V'    Esperienze maturate nelle istituzioni scolastiche in quahta di RSPP (almeno 1  amo ca.dauna)

v'    Esperienze  mflfurate  in  altre  Pubbnche  Amministtazioni  o  Enti  Pubblici  in  quanta  di  RSPP  (magalori  di  6

mesi cadauna);

/    Docenza in corsi di formazione suHa sicurezza (corsi lavoratori e preposti al sensi art. 37 D.Lgs. 81 /2008 e
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A.c.s.r. e corsi per addetti andncendio);

/    Laurea  e/a  Dipluma  di  Istruzione  Secondaria  Superiore,  integrati  da  attestati  di  ffequenzA,  con  veriflca

dell'apprendinento,  di  specifici  corsi  di  formazione  di  cut  al  comm  2  ddl'art.  32  dd  D.Lgs.  n.  81/2008

organizzad da Enti espressamente indicad al c. 4 dello stesso ardcolo, per il settore di riferimento o attestato

di   frequenza  al   cofso  modulo  A   (28   ore),  modulo   8   (24  ore)   e  modulo   C   (24   ore),   ag=riornamento

quinquennale di 40 ore art. 32 comma 5
/    Laurea specificament€ indicata al  c.  5 dell'art. 32, laurea in ingegnerii, architettura e tecnici della prevenzione

integrata da attestato di frequenza a corso modulo C (24 ore) o agiri; omamento qulnquennale di 40 ore.

/    Assicufazione a copertura dei rischi derivand dall'espletanento dell'incarico.

Aft. 2 - DURATA DELL'INCARICO

L'incarico avri durata annuale, dal 1 /9/2021  al 31 /8/2022.

An. 3 - OGGETT0 DELL' INCARIC0

11 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione  dovri operare in piena sinergia con il Dirigente Scolastico,

effettuare, almeno urn volta al mese, un sopralluogo deghi edifici sc.olasrici per pfocedere all'jndividuazione dei rischi e,

ogni  qualvolta  sopraggiunga  rilevante  necessita,  su  richiesta  motivata  del  Dirigente  Scolastico.  Di  ogni  sopralluogo

dovra redigere e sottosc.rivere un verbale.  11 Responsabile  S.P.P.  dovra, oltre a pfowedere  a quanto previsto dall'art.

33 del d.Igs. n° 81 /2008, assicufare le seguenri prestazioni:

/    svoledmento di tutti i compid pfopri del RSPP, meglio individund nell'att. 33 del D.Lgs. n. 81 /2008;

/    collaborazione con il " Datore di lavofo " nello svoldrmento dei compid di cut sopra e consulenza allo stesso

in im[eria di sicurezzA sul lut.go di lavoro, cosi come prevede il D.Lgs n. 81 /2008;

/    Redazione  /  agalofflamento  del  document:o  di  valutazione  dei  dschi  previsto  dall'art.   17  del  D.Ii5s.  n.

81 /2008 per gli edifici scolastici dell'Istituto;

V'    Individuzizione delle insure per la sicurezza e lfl salubflta degli ambienti di lavofo, nel nspet-lo della normativa

V18ent:e;

v'    approntamento  ove  necessaria  della  documentazione  inefente  fl  rischio  speciflco  di  incendio  per  tutti  gH

ambienti   di  pefinenza,   con  claborazione   del  piano   di  emergenza  e   di  evacuazione  e  la  pfocedufa  di

emergenza, riportando gh intefventi ritenuti necessari pcf l'adeguamento degh irrmobih, secondo una scala di

priorifa dettflta dal maggiof rischio;
/    Elaborazione delle rfusure preventive e protettive attuate e  dei  slstemi utilizzati ad esito della valuta2ione dei

rischi, nonch6 dei sistemi di controllo di tali misufe;

/    Elaborazione  delle  procedure  di  sicurezza  per lc varie  atdvita  svolte  all'interno  dell'istituto  scolastico  e  dei

suoiplessi,ivicompfesiilavoriinappaltoall'intefnodell'isdtwto,diculalD.Igs.n°81/2008;

/    Informazione  al  lavofatori,  alunni  inclusi,  sun rischi  per la  sicurezza  e  la  salute  connessi  alle  attivita  svolte,

specie in palestra e nei laboratori didattici, sulle hisufe di protezione da  adottare, sun rischi specifid cui sono

esposti  in  relazion€  all'a[rivi[a  svolta,  sullc  nofmatlvc  dj  sictii-ez2a  e  disposi2ion].  legislfluve  in  materia,  sullc

procedure  concernenti  1'evacuazione  di  alunni  e  lavoratori  in  caso  di  incendio  e  tel.remoto  con  felativa

formazione del personale;

V'    supporto esterno per la risoluzion€ deghi eventuali problehi con i vari end;
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/    Partecipazione  alle  consultaziohi  in  materia  di  tutela  della  salute  e  sicurezza  dei  lavoratori;  richiesta  alle

imprese  appaltatrici  per  gh  interventi  di  manutenzione   ordinaria  e  straordinaria  dei  Piani  Operativi  di

Sicurezza e di tutta la documentazione ralativa agh adempimend previsti dalle vigenti normative in materia di

sicurezza;  conaborazione  con  tecnici  e  responsabili  di  cantiere  e  dei  lavori,  in  materia  di  predisposizione,

attuazione e verifica delle disposizioni per h sicurezza dei lavoratori, nella cifcostanza dell'esecuzione di oper€

di ammodemamento, adeguamento e amphamento degli ediflci scolasdci dipendenti;

V'    Dispohibiliti di tutta la documentazione su riportata, in ogni momento, presso l'ufficio Dirigente Scolastico

dell'Istituto cui spetta la custodia;

/    Pfedisposizione   della   modulstica   e   l'assistenza   nella   effettuazione   delle   prove   di   E`-acuazione   e   di

Pfevenzione dad teffemoto e dall'incendio;

/    Assistenza in caso di ispezione da parte degli Orgari di Vigilanza e di Controllo;

/    Assistenza per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente;

/    Assistenza  per  le  richiest:e  agli  Enti  competenti  degli  intefventi  strutturali  impiantisdci  e  di  manutenzione,

ollfe che delle documentazioni obbligatorie in materie di sicurezza;

/    Assistenza per l'istituzione/tenuta del "Re5ristro di Prevenzione Incendi"  a.P.R.  37/98)  del "Registro delle

Manutenziori", dd "ReSstro di Caric.o e Scarico" dei ma[eriali tossiconocivi;

/    Assistenza  nel   coofdinamento   con  le   ditte  appaltatrici,   fabbricanti   ed  installatori  per  gh   adempimenri

necessan;

/    Assist:enzfl nella ed organizzazione della Squadra di Emergenza;

/    Assis[enza nell'individuflzione e della segnaledca da affiggcre all'interno della scuola.

V'    Affianc2imento  al  Ds ln periodo  di  emergcnza  Covidl9  e  assislenza acquisti  relativi  aha  prevefLzione  covid,

(}gni altro idempimento obbligatorio pi.evisto dalla nofmativa vigente.

Art. 4 - SVOLGIMENT0 DELL' INCARIC0

L'incndco  viene  svolto  dal  soggetto  affidataflo.  E'  fatto  divieto  di  cedere  o  subappaltare,  anche  parzialmente>  il

sefvizio. L'Amministfazione scolasdca potra chiedefe la risoluzione del contratto:

v'    in caso di neghgenza neu'esecuzione degh obl]lighi e condizioni contrattuali;

v'    in caso di cessione o subappalto, anche pflrziale del servizio;

V'    in trlth gh altri casi sopfavvenuti che fendam impossibile la prosecuzionc dcl rapporio.

Aft. 5 -PRESENTAZIONE DELUE DOMANDE

Gh  interessati  alla  selezione  dovranno  inviare  la  domanda  di  partecipazione  indirizzata  al  I.I.S.  Einstein  Bachelet  ,

entroenonoltreleore8.00delgiomo11/8/2021amezzomallalseguenteindirizzoRAIEi±
La maildovra contenere i seguenti documenti:

1)    La candidltura (moduli allegrto A) co

2)    modulo B, dovranno essere corfedace di:

-       curriculum  vitae  in  fofmaro  europeo  dal  quale  risulti  fl  r]ossesso  dd  requisiti  cultural  e  professionalj

necessari,nonch6dituttiititohvaldisecondoiparametridiaggiudicazionesoprafipoftati.

L'Istituto  Scolastico  si  riserva,  comunque,  la  facolta  di  non  aggiudicare  la  gala  qualora  venisse  meno  l'mteresse

pubblico  o  nel  caso  in  cut  nessuna  delle  off-erte  pervenu[e  fosse  ritenuta  idonea,  rispetto  alle  esigenze  dell'Istituto.
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L'incarico  potra  essere  aggiudicato  anche  in  presenza  di  una  sola  domanda  purch6  valida  al  sensi  di  quanto  sopra

dcttagliato.

Art.6 - PROCEDURA DI AGGIUDICAZI0NE

Una apposita commissione, nominata dal Dirigente Scolastico alla scadenza del bando, procederi alla valutazione dellc

domande  pervenute  e  all'assegnazione  del   punteg5rio  espresso  in  centesimi  secondo  i parametri  riportati  in  tabella,

prowedendo a sdiare le rispettive gradua.torie nel rispetto dei principi di non  discriminazione, parita di trattamento,

proporziomilita e trasparenza.
REQtJHslH R jRMATrvl PUNTEG GI{ ) MAX

Titol(I d' access(I

Laurca Maristralc Ingcgncda tt Architc.ttura nut>\'tt tjrdinanicnttt tt Inure.1

1r)

scct>nclt> i] vccchi(t (>rdinancnttl in ingcgncria (> alchitcttura:  punti  1 ()

Altra laurca Magistralc nuttvtt tirdinamcnttt {j lAurca scctjndt> il vccchi(i (trdinanicnt(> a tittiltt di stndi(I

t]asc per l{t sv{>lrimcnttt dcll'incArict! di RSPP plcvist{` dall'art. 32 dcl D.Les.  81 /2008 :  punti 10

DiplttmA di isitut.£ittnc sccttndaria supcrittr c tittilti di studitt basc per I(t s`'tjl#mcntt> dcll'inc`inct> di RSPP

; PUNTT 5

V(]t(i di Laurca Fine  a 77 su  .11 (): punti 0 5

Da 78 a 94  su 111): punti  2

Da 95 a 110 su 110: pund 5

Attcstati

Per {>gni  attcstat(> di  I-rcqucnza a c(>rsi di  spcciali'z.za`£it>nc ti a,g¥it]mnmcntt> in matcfifl di i#cnc c  sicurc';£za nci lu(jghi di

1/)

lavt]rti, tjrgani2zati da Pubbhchc Amministrazitjhi, End, ( )rdiri Prtifcsst{>nali, ASL, ttltrc quclhi richicsti per la

partccipa'zitlnc al prcscntc avvis(t (mt>dultj A, Bc C), di durata nt]n infcritjrc a 4 t>rc c nttn valutari c(tmc tit(>l(> d'

accc`ss(>. IJunti  2 pcr tigni attcc;tatt]  ct>n `in ma``sini(t di  1() punti

Incarichi

Incarich  q\ialc  RSPP.  11 puntcggitt  sat.A  asscgrattj  in  rclazittnc  fl ciflscun incarictj, di  almcnrt  un annti, all  svttltti  alla

3r'data dcl bandtj,sccttndt> i paramctri dclla tabcllfl ..`incarichi" scgucntc, ctjn \in mastiinitj di pund 30.

()rdinc /c(jucgi(i Iscri'£itjnc all'tjrdinc/couc.Stt prt>fcssitjnalc. 5

C()r.ri                   dispccjaljzztng.

Attcstatt>  di  ``pccializzazi{tnc  cttrstt  prcvenzittnc  iiiccndi  lcggc  818/84  c  iscri'zittnc  ncgh  clcnchi  dcl  Minstcrt>  dcgli

1„Intcrri

jlttcstatti d] spccializz.izi<ttic,12() t'rc,Sjcurczza C<anticri (cx D.Lgs.  4`)4/ i)/1) 5

D{iccnzc

Incarichi  di  d(>ccnza ifl ct>rsi  di  f{jrmazitjnc, in  nmtcriQ  di  sicurc'+,'£a nci  lut>ghi  di  lav(jrtt,  di  durata n(jn  infcrit>rc  a  8

25{Irc. Punti 4 pcr (>gm c(irs(t cffcttuat(j c(jn`c d(tccntc c(in un massim() di  3() punti

TOTJun 1')()

TABEI+A INCARICHI
Datote di Lavoi.oIstit`izitjmSctjlastichc(macr(isctt(>rc88)E'Lal` Durata Incanco Punteggio Max

1  ann() Pun 1  pci tthmi incarictj rict>pcrttt in uiia singtila istitur!itjnc sct>lasdcn 3')

ntl    ('c   I-PP.JL\.(macr(>sctttti.c88) 1  ann{) Punti (),5 per <>;api incinc.tt ricttpcrtt>
1()

L'affidanento  aweffa  a  favofe  del  soggetto  che  avra  ottenuto,  sommando i  punteggi  riportati  ln  base  ai  criteri  di

valutflzione, il maggiofe punteggio complessivo. Al primo classificato safa affidato ]'incarico, salvo verifica dei requisiti

dichiarati nella  domanda  di  partecipazione.  Nell' ipotesi in  cui  nsultino  an'atto  dell'aggindicazione  due  o  piti  offerte

con pari punteggio, si da fa priorita al candidato pill dovanc.

Art. 7 - COMPENSO PER IL SERVIZI0

fl   corrispettivo   dell'attivita   svolta   sAfa   pari   a   €   2.500,00   omnicomprensivo.   11   compenso   vefra   cofrisposto   a
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conclusione  dell'incarico  a fronte  di  regolare notula  di  prestazione  corredata  da presentazione  di  una relazione  suua

attivita  svolta.   E'  fatta  salva  la  facolta  di  questaL  Istifuzione  di   recedere  dal  contratto,  qualora  si  riscontrassero

imdempien2e nella prestazione.11 presente bando viene reso pubblico attraverso la pubblicazione all'albo della scuola,

An.    8    -    SOSPENSI0NE    IN   AUTOTUTELA   DEI.LA   PROCEDURA   DI    CONFERIMENTO

DEIl'INCARICO

I.'IIS  EINSTF,IN  BACHELET,  a  sesmito  di  accertamenti  suna  correttezza  dei  dati  autocertiflcati  e/o  dichinrati,  si

riseIva  di  richiedere  al  concorrend  tutta  la  documentazione  ritenuta  necessaria  al  fine  di verificare  la  correttezza  di

quanto ripoftato all'intemo del curriculum vitae e nelle domande di aininissione. In ogni caso, secondo il principio di

autotutela in sede Amministradva, si riserva di non conferire l'incarico e di procedere ad una successiva ed ulteriore

selezione pubblica..

dr. 9 - TRATTAMENTo DEI DATI

I dati raccolti in ordinc al procedimento instaurato dal presente awiso saranno ttattflti esclusivamente per le finaliti

c-olmesse al]'espletamento della presence proc-edura, nel rispetto di quantc> previsto dad D. I.gs.196/2003 e  ss.mm.ii.

e  GDPR.  11  conferiinento  dei dati  a  obbligatorio  ed il  rifiuto  di  fornire gli  stessi  coinporta l'impossibilifa  di  dare

corso al procedimento.

dr. io - REspoNSABILE DEL pRocEDIMENTO AMMINISTRATIVo

11 responsabile dd procedimento al sensi dell'zirt. 31  del D. Lgs. 50/2016 e dell'art.  5 della Legge 241 /1990 a

la D.S. A. Marciano.

IL DIRIGENTE SCOIjASTICO
Dott.ssa Armunziata Marciano

Fiom autu};mfi RI>sritiiicl a illt:££ti `timpa ri `cnri
a pr:r di i`t-i-cm dell'irc.  -t,c2` D. Li;,i. .19/`J.1

AIIEGATI:

Modello A -Domanda di partecipazic>ne per Redutamento R.S.P.P. - Personale interno

Modello 8 -Dichiarazione Titoh cultufali e professionali posseduti per feclutamento R.S.P.P.


