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AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESPERTO INTERNO DI
RUOLO PER RICOPRIRE I’2INCARICO DI R.S.P.P. ai sensi del D.Lgs 81/2008 — A.S. 2021/2022

IL DIRIGENTE SCOILASTICO

e Visto il Decreto Legislativo 81/2008 ss. mm. i, (D.Lgs. n. 106/2009) ed in particolar modo:

Part.17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi del datore di lavoro la
designazione delResponsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (RSPP);

- Part.31, che definisce 'organizzazione del servizio di prevenzione e protezione;

- Part. 32, che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del
servizio prevenzione ¢ protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priotita con cui si debba
procedere all’individuazionedel personale da adibire al servizio;

- Part. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione.

e Visto il D.I n. 129/2018 contenente norme relative al conferimento dei contratti di prestazione d'npera
con esperti per particolar attivita;

e Accertata la disponibilita finanziaria nel P.A. 2021
EMANA.

Il seguente Avviso pubblico per titoli comparativi finalizzato allindividuazione del Responsabile del Servizio

Prevenzione e Protezione per 'a.s. 21/22.

1" Isdruzione Scolastica é strutturat y i - Vi 7ia di
astica ¢ strutturata su 2 sedi - Via Pasquale II, 237 ¢ Via di Nazareth, 150 - con una popolazione

scolastica di circa 1.050 alunni (51 classi) e 160 tra personale docente € ata; sono attvi i percorsi di I livello in
entrambe le sedi.

Art. 1- REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

v Di . . o o ow 3 g : .
iploma di laurea quinquennale o specialistica in ingegnetia o architettura
Espetienze maturate nelle istituzioni scolastiche in qualiti di RSPP (almeno 1 anno cadauna)
Esperienze maturate in altre Pubbliche Amministrazioni o Enti Pubblici in qualita di RSPP (maggiori di 6
teta)
mesi cadauna);
v

Docenza in corsi di formazione sulla sicurezza (corsi lavorartori ¢ preposti ai sensi art. 37 D.Lgs. 81/2008 e



v

v

v

Art. 2 -

Art. 3 -

A.c.s.t. e corsi per addetti antincendio);

Laurea e/o Diploma di Tstruzione Secondaria Superiore, integrati da attestati di frequenza, con verifica
dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al comma 2 dell’art. 32 del D.Lgs. n. 81/2008
organizzati da Enti espressamente indicad al ¢. 4 dello stesso articolo, per il settore di riferimento o attestato
di frequenza al corso modulo A (28 ote), modulo B (24 ore) e modulo C (24 ore), aggiornamento

quinquennale di 40 ore art. 32 comma 5

Taurca specificamente indicata al ¢. 5 dell’art. 32, laurca in ingegneria, architettura ¢ tecnici della prevenzione
integrata da attestato di frequenza a corso modulo C (24 ore) o aggiornamento quinquennale di 40 ore.
Assicurazione a copertura dei rischi detivanti dall’espletamento dell’incarico.

DURATA DELL’INCARICO

L’incarico avra durata annuale, dal 1/9/2021 al 31/8/2022.

OGGETTO DELL' INCARICO

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovra operare in piena sinergia con il Dirigente Scolastico,

effetmare, almeno una volta al mese, un sopralluogo degli edifici scolastici per procedere all’'individuazione dei rischi e,

ogni qualvolta sopraggiunga rilevante necessita, su richiesta motivata del Dirigente Scolastico. Di ogni sopralluogo

dovra redigere e sottoscrivere un verbale. 1l Responsabile S.P.P. dovra, oltre a provvedere a quanto previsto dall’art.

33 del d.lgs. n® 81/2008, assicurare le seguenti prestazioni:
O o 1

v
v

svolgimento di tutti 1 compiti propti del RSPP, meglio individuat nell’art. 33 del D.Lgs. n. 81 /2008;
collaborazione con il *“ Datore di lavoro * nello svolgimento dei compiti di cui sopra e consulenza allo stesso
in materia di sicurezza sul lnogo di lavoro, cosi come prevede il D.Lgs n. 81 /2008:

Redazione / aggiornamento del documento di valutazione dei rischi previsto dall’art. 17 del D.Lgs. n.
81/2008 per gli edifici scolastici dell’Istituto;

Individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente;

approntamento ove necessaria della documentazione inerente il rischio specifico di incendio per tutti gli
ambienti di pertinenza, con claborazione del piano di emergenza e di evacuazione e la procedura di

T . e . ; » 5 ‘
genza, tiportando gli intervent ritenuti necessari pet 'adeguamento degli immobili, secondo una scala di

priorita dettata dal maggiot fischio;

Elaborazione delle misure preventive e protettive attuate e dei sistemi utilizzati ad esito della valutazione dei

rischi, nonché dei sistemi di controllo di tali misure;

Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita svolte allinterno dellistituto scolastico e dei
suoi plessi, ivi comptesi i lavori in appalto allinterno dell’istituto, di cui al D.Igs. n® 81/2008;
>

Informazione ai lavoratori, alunni inclusi, sui tischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita svolte,

specie in palestra e nei laboratori didattici, sulle misure di protezione da adottare, sui rischi specifici cui sono

esposti in relazione all’ativird svolta, sulle normative di sicurezza e disposizioni legislative in materia, sulle
2 1§

procedure concernenti Pevacuazione di alunni e lavoratori in caso di incendio e tertemoto con relativa

formazione del personale;

Supporto esterno per la risoluzione degli eventuali problemi con i vari enti;



<

Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori; richiesta alle
imprese appaltatrici per gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria dei Piani Operativi di
Sicurezza e di tutta la documentazione relativa agli adempimenti previsti dalle vigenti normative in materia di
sicurezza; collaborazione con tecnici e responsabili di cantiere e dei lavori, in materia di predisposizione,
attuazione e vetifica delle disposizioni pet la sicurezza dei lavoratori, nella circostanza dell’esecuzione di opere
di ammodernamento, adegunamento e ampliamento degli edifici scolastici dipendenti;

Disponibilita di tutta la documentazione su triportata, in ogni momento, presso 'ufficio Ditigente Scolastico
dell’Tstituto cui spetta la custodia;

Predisposizione della modulistica e Dassistenza nella effettuazione delle prove di Lvacuazione e di
Prevenzione dal terremoto e dall’incendio;

Assistenza in caso di ispezione da parte degl Organi di Vigilanza e di Controllo;

Assistenza per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente;
Assistenza per le richieste agli Enti competent degli intervend strutturali impiantistici ¢ di manutenzione,
oltre che delle documentazioni obbligatorie in matertie di sicurezza,

Assistenza per Pistituzione/tenuta del “Registro di Prevenzione Incendi” (D.P.R. 37/98) del “Registro delle
Manutenzioni”, del “Registro di Catico e Scatico” dei materiali tossiconocivi;

Assistenza nel coordinamento con le ditte appaltattici, fabbticanti ed installatori per gli adempimenti
necessari;

Assistenza nella ed organizzazione della Squadra di Emergenza;

Assistenza nell'individuazione e della segnaletica da affiggere all'interno della scuola,

Affiancamento al Ds in periodo di emergenza Covid19 e assistenza acquisti relativi alla prevenzione covid,

ogni altro adempimento obbligatorio previsto dalla normativa vigente.

Art. 4 - SVOLGIMENTO DELL’ INCARICO

Llincarico viene svolto dal soggetto affidatario. F’ fatto divieto di cedere o sul

bappaltare, anche parzialmente, il

servizio. L’Amministrazione scolastica potra chiedete la risoluzione del contratto:

7 55 ; . . o o . :
in caso di negligenza nell’esecuzione degli obblighi e condizioni contrattuali;

V' in caso di cessione o subappalto, anche parziale del servizio;

n tutt gh altri casi sopravvenuti che rendano impossibile la prosecuzione del rAPPOTLo.

Att. 5 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati alla selezione dov

entro € non oltre le ore 8.00 del giorno 11/8/2021 a mezzo mail al seg

R : -
Lstituto Scolastico si fiserva, comunque,

pubbl

ranno 1nviare la domanda di partecipazione inditizzata al L.LS. Finstein Bachelet
)

uente indirizzo RMIS10900B(@).istruzione.it

La maildovra contenere i seguenti documenti:
1) La candidatura (moduli allegato A) co

2) modulo B, dovranno essere corredate di:

Cu]”CU]UlI] vitae m “,)”“ﬂlo LLIiOpC() (la.l quale trisulty 11 ]J().\'\Lbb() d(.l quUHltl (.U.“Ula].l [ )LOthh]OH‘Lll
IICCCES'&II, nonche dl tut] 1 titolt &B.hdl SE‘COﬂdO 1 pﬂl amettl dl az_GiUIudlcaZlOIle Soprﬂ. rlportail.

la facolta di non aggiudicare Ia gara qualora venisse meno linteresse

CO O I]el €aso 1n cul nessuna dC]lC ()th te pervenu ¢ fos l ta O a. (6) g
1) g
c 0OSSse ritenu d ne: 5 L‘lspct. ﬂ.lle CSlenZe dCH Istltuto.
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L’incatico potra essere aggiudicato anche in presenza di una sola domanda purché valida ai sensi di quanto sopra

dettagliato.

Art.6 - PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE

Una apposita commissione, nominata dal Dirigente Scolastico alla scadenza del bando, procedera alla valutazione delle

domande pervenute ¢ all’assegnazione del punteggio espresso in centesimi secondo i parametri riportati in tabella,

provvedendo a stilare le rispettive graduatorie nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento,

proporzionalita e trasparenza.

REQUISITI FORMATIVI PUNTEGGLO MAX
Laurca Magistrale Ingegneria o Architettura nuovo ordinamento o laurea
sccondo il veeehio ordinamento in ingegneria o architettura: punti 10
Titolo d” accesso Altra laurea Magistrale nuovo ordinamento o laurea secondo il veechio ordinamento ¢ titolo di stadio 10
basce per lo svolgimento dellincarico di RSPP previsto dallart. 32 del D.Lgs. 81/2008 : punti 10
Diploma di isitutzionc sccondaria superior ¢ titolo di studio basc per lo svolgimento dellincarico di RSPP
: PUNTI 5
Voto di Laurca Tino 2 77 su 110: punti 0 5
Da 78 a 94 su 110: punti 2
Da 95 a 110 su 110: punti 5
Per ogni attestato di frequenza a corsi di specializzazione o aggiornamento in materia di igiene ¢ sicurezza nei lnoghi di
Attestati lavoro, organizzati da Pubbliche Amministrazioni, Enti, Ordini Professionaliy ASL, oltre quelli richicsti per la
partecipazione al presente avviso (modulo A, Be (), di durata non inferiore a 4 ore ¢ non valutati come titolo d’ 10
accesso. Punti 2 per ogni attestato con un massimo di 10 pund
Incarichi quale RSPP. Il punteggio sara asscgnato in relazione a ciascun incarico, di almeno un anno, gia svolro alla
Incarichi data del bando,sccondo i parametd della tabella “incarichi” seguente, con un massimo di pund 30. 3N
Ordine /collegio Iscrizione all’ordine/collegio professionalc. 5
Attestato di spedializzazione corso prevenzione incendi legge 818/84 ¢ iscrizione negli clenchi del Ministero degli
Corsi di Interni 10
specializzaz. Attestato di speetalizzazione, 120 ore,Sicurczza Canticrt (ex D.Lgs. 494/96) 5
Incarichi di docenza in corsi di formazionce, in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, di durata non inferiore a 8
Docenze ore. Punti 4 per ogni corso cttetruato come docente con un massimo di 30 punti 25
TOTALE 100
TABELLA INCARICHI
Datore di Lavoro Dutata Incatico Punteggio Max
Istituzioni Scolastiche 1 anno Punti 1 per ogni incarico ricoperto in una singola istituzione scolastica 30
(macrosctrore B8)
Enti Locali -PP.AA. 1 anno Punti (1,5 per ogni incarico ricoperto 10

(macroscttore B8)

b ~
L’affidamento avverra a favore del soggetto che avra ottenuto, sommando i punteggi tiportati in base ai criteri di

valutazione, il maggiote punteggio complessivo. Al primo classificato sard affidato incarico, salvo verifica dei requisiti

dichiarati nella domanda di partecipazione. Nell ipotesi in cui risultino all'atto dell'aggiudicazione due o pit offerte

con pari punteggio, si dara priotita al candidato pit giovane.

Art. 7 - COMPENSO PER IL SERVIZIO

Il corrispettivo dell’attivita svolta sari pati a € 2.500,00 omnicomprensivo. 1l compenso verra cotrisposto a
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conclusione dellincarico a fronte di regolare notula di prestazione corredata da presentazione di una relazione sulla
attivitd svolta. E' fatta salva la facoltd di questa Tstituzione di recedere dal contratto, qualora si riscontrassero

inadempienze nella prestazione. Il presente bando viene reso pubblico attraverso la pubblicazione all’albo della scuola.

Art. 8 - SOSPENSIONE IN AUTOTUTELA DELLA PROCEDURA DI CONFERIMENTO
DELI’INCARICO

1°TIS BEINSTEIN BACHELRET, a scguito di accertamenti sulla correttezza dei dati autocertificad e/o dichiarati, si
tiserva di fichiedere ai concorrent tutta la documentazione ritenuta necessaria al fine di verificare la correttezza di
quanto fiportato all’interno del curriculum vitae e nelle domande di ammissione. In ogni caso, secondo il principio di

autotutela in sede Amministrativa, si riserva di non conferite Pincarico e di procedere ad una successiva ed ulteriore

selezione pubblica.

Art. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI

I dati raccolti in ordine al procedimento instaurato dal presente avviso saranno trattati esclusivamente per le finalitd
connesse all'espletamento della presente procedura, nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs.196/2003 ¢ ss.mm.ii.
e GDPR. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta Pimpossibilita di dare

corso al procedimento.

Art. 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Il responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 50/2016 e dell’art. 5 della Legge 241/1990 &
la D.S. A. Matciano.

1. DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Annunziata Marciano

Firma autogeaia sostituita 2 micszo siampa ai sensi
e per pli effert dellarc. 3,¢2,D. Lgs. 39/93

ALLEGATT:

Modello A — Domanda di partecipazione per Reclutamento R.S.P.P. — Personale interno

Modello B — Dichiarazione Titoli culturali e professionali posseduti pet reclutamento R.S.P.P.



