Ministero dell’Istruzione, Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE B
“EINSTEIN-BACHELET”

Settore Tecnologico “A. Einstein”, corsi di II livello Elettronica
Settore Economico “V. Bachelet”, corsi di Il livello AFM — Liceo scientifico scienze applicate

CIRCOLARE N. 90 DEL 4/11/2021
Al docenti
Al personale ATA
Al Direttore S.G.A.
Al Sito web
LORO SEDI

Oggetto: Permessi straordinari di cui all’art. 3 del D.P.R. 23/8/88 n. 395, riguardante il diritto allo
studio. Anno 2022.

Il Dirigente scolastico

VISTE le disposizioni per I’attuazione, in favore del personale del Comparto Scuola, dell’art. 3 del
D.P.R. n. 395/88

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo Regionale sui criteri per la fruizione dei permessi per il
diritto allo studio per il personale Docente, Educativo Ed A.T.A. per il quadriennio 2018/2021

VISTA la C.M. n. 32808 del 02/11/2021

Comunica che il termine di scadenza per la presentazione delle domande da parte del personale
Docente, Educativo ed A.T.A. che intenda fruirne, per I’anno solare 2022, é fissato, a pena di
decadenza, al 15 novembre 2021.

Le istanze di concessione dei predetti permessi dovranno pertanto recare in maniera inequivocabile
gli estremi di assunzione al protocollo della scuola entro e non oltre il 15/11/2021 e dovranno altresi
essere complete di tutti gli elementi indicati dal C.C.I.R. del 30/11/2018.

Si ritiene utile evidenziare le parti piu salienti del menzionato accordo:

1. ha titolo a beneficiare dei permessi per il diritto allo studio il personale docente (compresi gli
insegnanti di religione cattolica), educativo ed A.T.A. assunto con contratto a tempo indeterminato e
determinato con rapporto di lavoro fino al termine dell’anno scolastico e fino al termine delle lezioni e
dell’attivita didattica (art. 1);

2. la concessione dei permessi per motivi di studio € connessa alla frequenza dei corsi elencati nell’art. 4
del citato contratto ed all’applicazione dei parametri ivi previsti in ordine prioritario;

3. il personale di ruolo o non di ruolo a qualsiasi titolo in servizio per un orario inferiore a quello
previsto per il posto o la cattedra intera avra titolo a fruire dei permessi per lo studio in misura
proporzionale alle prestazioni lavorative rese (art. 1);

4. i permessi retribuiti sono concessi nella misura massima di 150 ore annue al personale a tempo
indeterminato e a tempo determinato (fino al 31 agosto); 125 ore annue al personale a tempo
determinato (fino al 30 giugno); 75 ore annue al personale a tempo indeterminato e a tempo
determinato (fino al 31 agosto) iscritto a corsi di laurea in regime di part-time o iscritto ai corsi per il
conseguimento dei 24 CFU; 40 ore annue per i corsi erogati on-line e 20 ore annue per la frequenza di
corsi finalizzati a sostenere esami singoli a integrazione del piano di studi del corso di laurea gia
concluso, e decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre 2022 (art. 10);
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5. il personale beneficiario dei permessi in parola, al fine di consentire 1’efficace organizzazione
dell’attivita didattica, deve comunicare la propria assenza con almeno cinque giorni di anticipo rispetto
alla fruizione (art. 10);

6. la dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
relativa all’iscrizione e frequenza dei corsi e degli esami sostenuti deve essere presentata al Dirigente
Scolastico subito dopo la fruizione del permesso e comunque entro i successivi sette giorni (art. 11);

7. In caso di mancata presentazione della certificazione, i periodi di permesso utilizzati saranno
considerati come aspettativa per motivi di famiglia senza assegni, con 1’obbligo delle SS. LL. di
provvedere al recupero delle competenze fisse corrisposte per detti periodi, previa comunicazione
all’interessato dell’avvio del procedimento ai sensi dell’art.7 della legge n. 241/90 e ss. mm.e ii.

8. la pubblicazione delle graduatorie relative ai permessi di studio dell’anno 2022 ¢ fissata al 15
dicembre 2021.

Il personale eventualmente assunto con contratto a tempo indeterminato o a tempo determinato dopo il
15 novembre, potra produrre la relativa istanza entro 5 giorni dalla stipula del contratto, ma non oltrela
pubblicazione all’albo istituzionale degli elenchi ammessi al beneficio.

Coloro che, alla data del 15 novembre, non hanno ancora concluso le prove selettive per ’ammissione a
uno dei corsi previsti dal successivo art.4 del C.C.I.R., devono comunque produrre domanda entro il 15
novembre e saranno ammessi con riserva nelle graduatorie dei beneficiari dei permessi.

La riserva deve essere sciolta, in senso positivo o negativo, entro il 31 dicembre di ogni anno.

Il personale interessato dovra utilizzare esclusivamente il fac-simile allegato alla presente
circolare.

Il Dirigente scolastico

prof.ssa Stefania Cardillo
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, ¢.2, D.Lgs.39/93
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