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CVIRCOLARE N. 6 DEL 05/09/2023 

Ai docenti 

Al personale ATA 

Al Direttore S.G.A. 

Al sito web 

LORO SEDI 

 

Oggetto: Permessi di cui all' art. 33, commi 3 e 6, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 in materia di 

permessi retribuiti per i familiari del soggetto disabile e per il lavoratore in situazione di disabilità. 

 

 

Ai sensi dell’art. 32 del CCNL scuola 2016-2018, i docenti e i dipendenti ATA hanno diritto, ove ne 

ricorrano le condizioni, a fruire dei tre giorni di permesso di cui all' art. 33, comma 3, della legge 5 

febbraio 1992, n. 104.  

Solamente per il personale ATA, è previsto che tali permessi possono essere utilizzati ad ore nel limite 

massimo di 18 ore mensili. 

Se il familiare portatore di handicap da assistere abita a più di 150 chilometri rispetto alla propria 

residenza, il dipendente dovrà attestare il raggiungimento del luogo di residenza del parente assistito con 

titolo di viaggio o altra documentazione idonea. 

Resta, invece, impregiudicato il diritto individuale del lavoratore in situazione di disabilità grave a fruire 

per sé stesso dei tre giorni mensili o dei riposi orari giornalieri ad essi alternativi, previsti dal comma 6 

dello stesso articolo 33. 

Ciò premesso, si informano i soggetti in epigrafe che, al fine di garantire la funzionalità del servizio e la 

migliore organizzazione dell’attività amministrativa, il dipendente, che fruisce dei suddetti permessi, 

deve predisporre una programmazione mensile dei giorni in cui intende assentarsi, da comunicare 

all’ufficio di appartenenza all’inizio di ogni mese. Inoltre, essi devono essere possibilmente fruiti dai 

dipendenti in giornate non ricorrenti ad eccezione di quelli documentati (terapie, …….) 

Solo in caso di necessità ed urgenza, la relativa comunicazione può essere presentata nelle 24 ore 

precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre l’inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui 

il dipendente utilizza il permesso. 

 

 

In allegato: 

1) Circolare INPS del 4 aprile 2023 numero 39 

2) Il Decreto legislativo 30 giugno 2022 numero 105 

 

           Il Dirigente scolastico 

                                                                   prof.ssa Stefania Cardillo 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

              ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c.2, D.Lgs.39/93 
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